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前 言 

学校前身是始建于 1954 年的巴中师范学校、1958 年成立的通江中等职业卫

生学校和 1990 年成立的巴中市技工学校，2013 年 2 月经整合后独立升格为巴中

职业技术学院，是巴中市唯一一所全日制高等学府。 

学校规划占地面积 930 亩，总投资约 14 亿元，规划总建筑面积 30.18 万平

方米。学校实行校院两级管理制，设五个二级学院四中心（教育学院、医学院、

理工与经管学院、马克思主义学院、中职学院、培训中心、秦巴文化艺术研究中

心、智能机器人研究中心、巴蜀非遗综合工艺研究中心）。学校开设有 33 个普通

高职专业，现有在校学生 12000 余人。现代化的图书馆馆藏图书 90 余万册，各

类报刊 8000 余种，校内实验室 124 个，实训基地、中心共 8 个，校外实训基地

100 余个，教学科研仪器设备总值 6000 余万元。 

在省市各级领导的关心关怀下，全体师生同舟共济，与时俱进，学校得到了

跨越式发展。学校“双师素质”的教师队伍茁壮成长，管理不断科学化、人性化，

教育教学质量稳步提升。学校先后被确定为国家职业技能鉴定所、全国应用型人

才培养工程培养基地、四川省第三批现代学徒制试点单位，荣获教育部国防特色

学校，四川省五四红旗团委、平安校园先进单位、体育工作先进单位、民族团结

进步创建活动示范单位、科技文化卫生“三下乡”活动先进单位，四川省高校定

点扶贫先进单位、巴中市文明校园、巴中经开区青年就业创业示范基地等荣誉称

号。学校当选全国职业院校红色文化研究与教育联盟副理事长单位、四川省医药

卫生与健康类职业技能等级证书联盟常务理事单位、成渝地区双城经济圈职业院

校学前教育发展联盟常务理事单位、成渝地区双城经济圈职业院校学前教育发展

联盟成员单位、巴中市晏阳初研究会常务理事单位和万达川渝统筹发展示范区高

校联盟理事单位等。学校办学影响力逐步扩大，不断为区域经济社会发展贡献巴

职智慧和力量。 

为全面、清晰反映毕业生的就业状况，完善就业与人才培养良性互动的长效

机制，学校根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通
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知》（教学厅函〔2013〕25 号）文件要求，结合学校实际情况，编制和正式发布

《巴中职业技术学院 2024 届毕业生就业质量年度报告》。 
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第一章 毕业生基本情况 

一、毕业生规模和结构 

巴中职业技术学院 2024 届毕业生共计 3614 人，分布在 3 个二级学院（教育

学院、理工与经管学院、医学院）和 29 个专业中。具体分布见表 1-1。 

表 1- 1 2024 届毕业生所在学院及专业结构 

二级学院及专业 人数 占比 

教育学院 1151 31.85% 

小学教育 760 21.03% 

学前教育 370 10.24% 

社会体育 15 0.42% 

早期教育 6 0.17% 

理工与经管学院 874 24.18% 

行政管理 174 4.81% 

建筑工程技术 154 4.26% 

工程造价 65 1.80% 

新能源汽车技术 64 1.77% 

大数据与会计 57 1.58% 

计算机网络技术 56 1.55% 

建筑室内设计 53 1.47% 

电子信息工程技术 45 1.25% 

汽车制造与试验技术 35 0.97% 

法律事务 35 0.97% 

软件技术 33 0.91% 

大数据与财务管理 28 0.77% 

现代物流管理 26 0.72% 

风景园林设计 16 0.44% 

高速铁路客运服务 13 0.36% 

旅游管理 12 0.33% 

物联网应用技术 5 0.14% 

云计算技术应用 3 0.08% 

医学院 1589 43.97% 

临床医学 770 21.31% 

护理 545 15.08% 

康复治疗技术 149 4.12% 

助产 42 1.16% 

预防医学 34 0.94% 

公共卫生管理 33 0.91% 
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医学美容技术 16 0.44% 

二、毕业去向落实情况 

学校 2024 届毕业生已落实毕业去向 3182 人，总体毕业去向落实率达 88.05%。

如图 1-1。 

未落实

11.95%

已落实

88.05%

图 1- 1 2024届毕业生毕业去向落实情况 
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第二章 就业创业工作举措 

一、多渠道发布招聘信息，拓宽就业空间 

本年度，学校积极采取多项措施，进一步拓宽学生就业空间，充分利用互联

网打破地域限制的优势，组织开展 38 次线上招聘活动，发布 200 余条就业招聘

信息。与此同时，线下招聘活动也同步推进。本年度，部门累计邀请 120 余家用

人单位，来校开展 5 次招聘活动，提供就业岗位 2000 余个，涉及行业 30 多个，

极大地丰富了学生的就业选择。此外，书记、校长访企拓岗 127 家单位，进一步

拓展了学生的就业渠道。 

二、多形式培训求职技能，提升就业素养 

根据学生多元化的发展需求，学校策划并实施了多样化的求职技能培训。针

对有就业意愿的学生群体，一方面，邀请就业指导专家到校园，为学生带来前沿

的行业趋势分析，以及个性化的职业规划建议；另一方面，还组织企业人力资源

经理进课堂，为学生带来简历撰写、面试技巧及职场礼仪等系列求职技能培训课

程。针对有创业意愿的学生，学校依托众创空间，组织开展创业讲座、创业模拟

实训、创业项目孵化等形式的创业活动，培养学生的创新思维和创业能力。数据

显示，学校 2024 届毕业生创业人数从 2023 年的 43 人上升到 79 人，学生整体创

业率提升 1%。针对有升学意愿的学生，一方面，与多所高校建立联系，积极为

学生提供升学咨询，及时推送招考信息；另一方面，邀请已升学的学子返校为学

生分享学习方法和考试技巧。据统计，在全省首次专升本统考背景下，学校 2024

届共有 1049 名学生报名参考，414 名学生被录取，录取率达 39.47%。 

三、多方位实施就业帮扶，强化就业保障 

为帮助毕业生顺利就业，学校累计组织开展三批次、1150 名大学生的求职补
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贴申报与拨付工作，为他们的求职之路提供有力的经济支持。对于重点群体毕业

生，我们制定了“一对一”的结对帮扶机制，建立就业信息台账，实时跟踪他们

的就业进展，确保他们能够得到及时、有效的就业帮扶。据统计。 

四、多举措开展就业监督，巩固就业成果 

本年度，学校先后组织召开 10 次就业工作会议，确保各项就业政策及时传

达；8 次通报就业工作进展，确保各项就业措施产生实效。在就业数据质量管理

方面，学校先后组织完成 2 轮就业统计全面核查工作，2 轮就业统计专项核查，

3 轮就业统计随机抽查。通过我们的层层把关，我校顺利通过 2 次全省高校毕业

生就业统计实地核查，毕业生就业统计工作质量显著提升。 
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第三章 毕业生对学校的反馈 

一、毕业生对学校总体满意度分析 

通过对问卷数据分析发现，2024 届毕业生中有 63.81%的学生对学校总体是

满意的，有 31%的学生对学校是非常满意的，不满意的学生有 3.77%，还有 1.42%

的学生表示非常不满意。如图 3-1。 

二、毕业生对学校教育教学工作的满意度分析 

（一）毕业生对学校教学工作的满意度 

2024 届毕业生中，有 62.81%的学生对学校的教学工作感到满意，有 31.84%

的学生对学校的教学工作感到非常满意，感到不满意的有 4.09%，感到非常不满

意的有 1.26%。如图 3-2。 

 

 

 

 

 

 

图 3- 1 2024 届毕业生母校满意度 

不满意

3.77%
非常不满意

1.42%

非常满意

31.00%

满意

63.81%



 

6 

 

（二）毕业生对学校学生工作的满意度 

从学生对学校学生工作的评价来看，62.13%的学生对学校的学生工作是满意

的，31.71%的学生则感到非常满意，不满意的有 4.74%，对学生工作感到非常不

满意的占 1.42%。如图 3-3。 

（三）毕业生对教学环境和条件满意度 

从毕业生对学校教学环境和条件的满意度评价来看，有 61.88%的学生对此

感到满意，31.29%的学生对此表示非常满意，不满意的占 5.54%，非常不满意的

图 3- 2 2024 届毕业生学校教学工作满意度 

图 3- 3 2024 届毕业生学校学生工作满意度 

不满意

4.09%

非常不满意

1.26%

非常满意

31.84%

满意

62.81%

不满意

4.74%
非常不满意

1.42%

非常满意

31.71%

满意

62.13%
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仅有 1.29%。如图 3-4。 

 

图 3- 4 2024 届毕业生对学校教学环境和条件满意度 

不满意

5.54% 非常不满意

1.29%

非常满意

31.29%

满意

61.88%


